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ATVIRI SVIETIMO ISTEKLIAI,
skirti jsidarbinimo bei verslumo jgudziams
skatinti, kaip pagalbiné priemoné
e-Mentorystés procese
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ATVIRI SVIETIMO ISTEKLIAI (ASI)

Atviri $vietimo istekliai (ASI) yra laisvai
pasiekiama (atvira) Svietimo medziaga
Internete.

Skirta pedagogams, studentams bei
savarankiskai besimokantiesiems.

Atviri $vietimo iStekliai (ASI) gali bati jvairiy
tipy: tai - jvairus pratimai, interaktyvus testai,
vaizdo medziaga, patarimai.

Atviri svietimo istekliai skirti savarankiskam
mokymuisi.



Atviri svietimo istekliai e-Mentoring projekte (1)

* Tiek suaugusiems, tiek studentames,
siekiantiems integruotis j darbo rinkg, yra
svarbu ugdyti aktyvios darbo paieskos
kompetencijas bei kompetencijas, reikalingas
savo verslo sukurimui.

* Projekto metu buvo sukurti atviri Svietimo
iStekliai, skirti padeéti besimokanciajam
sustiprinti Sias kompetencijas.

e Sukurta atviri svietimo istekliai:

o verslumo jgudziams skatinti



Atviri svietimo istekliai e-Mentoring projekte (2)

* Projekto metu sukurti ASI susideda i$ uzdary
klausimy su galimais atsakymuy variantais.

* Tokiu budu besimokantysis gali apgalvoti savo
pasirinkima ir iskarto gauti savo atsakymo

jvertinimg bei komentara.



&‘IVA
rans

e-MENTORING: New skills and competencies for new jobs

Project Ho: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KA3-KA3MP

= i om ==

Atviri Svietimo istekliai, skirti jsidarbinimo jgtdziams skatinti
Pasirinkite temg, kurioje norétuméte pagilinti savo zinias.
Paspauskite mygtukg ir pasirinkite temg.

1. |sivertinu savo motyvacijg
jsidarbinti

N/

4. Sekmingas pokalbis
del darbo

2. Tinkamas man darbas
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3. Aktyvios darbo paieskos
jgudziai

A
“» ‘ﬂ’#“’" o.’

Oy \ a4
L 7% J ' | }‘
[s===="s] / (o= /
5. Sékminga adaptacija 6. Karjera ir profesinis
naujoje darbo vietoje tobuléjimas
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Atviri Svietimo istekliai, skirti verslumo igadziams skatinti
Pasirinkite temg, kurioje norétumeéte pagilinti savo Zinias.
Paspauskite mygtukg ir pasirinkite temg.

1. Verslumo samprata

salimybeés X 3. Verslo pradziai batini
=ti verslg jetdziai ir kompetencijos
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ATI, skirty verslumo jgudziams skatinti, tikslai
1. Isivertinu savo motyvacijg jsidarbinti
Tikslas: v = (v
* Jvertinti savo motyvacijg siekiant jsidarbinimo

2, Tlnkamas man darbas

|

Tikslas: " Na=
* Jvertinti, kokio pobudZio darbas jums tinka

3. Aktyvios darbo paieskos jgudziai

/o

Tikslas: 2 *F°

* pasiruosti aktyV|a| darbo paieskai ir daugiau suzinoti apie
darbo paieskos strategijas



ATI, skirty verslumo jgudziams skatinti, tikslai

4. Sekmingas pokalbis del darbo

Tikslas: g

e suzinoti, kaip sekmingai pasirodyti pokalbio dél darbo
metu, ir kokia elgsena yra tinkama, norint jtikinti darbdavj

5. Sekminga adaptacija naujoje darbo vietoje

Tikslas: @ 3

r
* suzinoti, kokie issukiai yra galimi adaptacijos darbe

laikotarpiu, ir kaip tinkamai adaptuotis darbo vietoje
6. Karjera ir profesinis tobuléjimas

Tikslas: &

e suzinoti, kaip planuoti savo karjera



ATI, skirty jsidarbinimo jgudziams skatinti, tikslai

1. Verslumo samprata

Tikslas: o N Ay
\’

e jvertinti savo mowvacua ir sugebéjimus verslui kurti
2. Naujos galimybes pradeti verslg

Tikslas: ’p

e suzinoti apie ve —go tipus ir galimas naujas verslo karimo
strategijas, prieinamas musy dienomis

3. Verslo pradziai butini jgudziai ir kompetencijos

. ~\
Tikslas: v 4.

A >
Ay

e suZinoti, kKaip pradeti naujos jmonés veiklg ir kaip
organizuoti darbg joje, taip pat suzinoti, kaip identifikuoti
svarbius resursus, galinCius padéti kuriant versla.



ASI temy struktiira

Tikslas,

Ugdomos kompetencijos

Pratimai (uzduotys), skirti Sioms
kompetencijoms ugdyti

Uzduotis ugdytiniai gali atlikti is eilés arba
tokia eilés tvarka, kuri jiems yra priimtiniausia



1. Isivertinu savo motyvacija isidarbipti

Tikslai

Sis mentorystés uZsiémimas jums padés:
O Jvertinti jusy motyvacija dirbti;
© Analizuoti priezastis bei poreikius, skatinancius jus ieSkoti darbo;

O Suvokti, su kokiomis vidinémis ir/ar iSorinemis klititimis jus galite
susidurti ieskodami darbo.

Jei pasirinkote Sig tema, jus norite

jvertinti savo motyvacija siekiant
jsidarbinimo.

Pasirinkite uzduotj is pateikto saraso.
UZduotis galite atlikti is eilés arba tokia eilés tvarka, kuri jums yra priimtiniausia:

1. Mano motyvacija dirbti atsizvelgiant j mano poreikius

2. Kiek stipri yra mano motyvacija susirasti darbg?




Pratimy pavyzdziai

Uzdari klausimai su pateiktais atsakymuy
paaiskinimais

Testai, kai susumuoti rezultatai pateikiami
pabaigoje

Saves vertinimo skalés

Video pratimai



Pratimy
pavyzdziai:

video paremti

pratimai

Tema: Sekmingas pokalbis dél darbo
/'\ Pratimas: Prisistatymas darbdaviui
ﬁ Saltinis:
« Pradzia http://video.liedm.net:8080/irasai/vma/isidarbinimas/Pokalbis su darbdaviu.wmv
Kalba: Lietuviy

Perziuréje vaizdo filma, prasau atsakykite j Zemiau pateiktus klausimus:

* Kokias klaidas padaré moteris pokalbyje su darbdaviu?

* Ka reikia daryti, kad pokalbyje su darbdaviu iSvengti klaidy?

* Kodél einant j pokalbj dél darbo reikia pasiruosti? Ka svarbu Zinoti pries einant j pokalbj del
darbo?

* Kokia apranga yra tinkama einant j pokalbj dél darbo? Kokios aprangos reikia vengti?

* Ka jus galetumete daryti, kad sukurtumete gera jspiidj?

* Pagalvokite, ka galétumeéte pasakyti apie save, norédami tinkamai pristatyti save darbdaviui?
* Kaip kalbeti apie savo neigiamas savybes?

* Kas svarbu pokalbio pabaigoje? Kokius klausimus galétumete uzduoti darbdaviui?

* Ka iSmokote i3 Sio vaizdo filmo: kokias klaidas dazniausiai darote pokalbio dél darbo metu?
Kaip galite jy iSvengti?



